
50
to

follow
50

TO
FO

LLOW

Conheça profissionais em destaque da área 
Programação, para seguir e se inspirar.


A sua aceleradora de carreiras.A sua aceleradora de carreiras.
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Gama Alumni

pessoas alunas 

formadas nos nossos 

cursos

Pessoas 

Transformadoras

professores e 

professoras dos nossos 

cursos

Yellow Belt

profissionais freelancers


que apoiam 

operacionalmente nossos 

cursos

Mentores

profissionais que 

mentoram


estudantes

Time Gama 

Academy

são os BlackBelts, 


nossa equipe incrível
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Hacker
É a forma como chamamos as 
pessoas formadas em algum dos 
nossos cursos nanodegree de 
Programação. Esse termo foi 
escolhido porque representa suas 
habilidades em tecnologia.

Hipster
É como chamamos as pessoas 
formadas em algum dos nossos 
cursos nanodegree de Product 
Design. Essa nomenclatura 
representando suas habilidades 
em design.




Introdução
Nós, da Gama Academy, temos a honra de conviver 
diariamente com uma grande comunidade de profissionais 
inspiradores. Ao longo da nossa história, entendemos que 
essas pessoas possuem muito conhecimento para ser 
compartilhado.


Acreditamos que essa troca é uma das fontes mais ricas de 
aprendizagem, algo que praticamos constantemente nos 
nossos programas educacionais.

Por isso, selecionamos anualmente profissionais de 
tecnologia que se destacam através do impacto e da 
transformação que geram a partir da produção e 
distribuição de conteúdos relevantes para o mercado. 

Nossa seleção também procura impulsionar profissionais 
que estão iniciando suas carreiras no mercado digital e 
que merecem ganhar visibilidade pelo diferencial que essas 
pessoas vêm trazendo para discussões relevantes da 
sociedade.

Esperamos que você aproveite este material e compartilhe 
com as pessoas que também possam se interessar.

O que você vai encontrar aqui?

50 to follow: cinquenta profissionais para Hackers seguirem 04

50 profissionais que

fazem a diferença

18 founders &

c-levels

07 lideranças



Carreira em

Programação

A carreira de 
Desenvolvimento

está em alta no 
mercado nacional e 
internacional.

“Com diversos segmentos buscando inovações 
constantes, a pessoa desenvolvedora conta com 
oportunidades nos mais diversos negócios, que 
vão desde startups até empresas ligadas aos 
ramos de saúde e automobilístico. 


E além da área de atuação, o profissional de 
programação ainda pode escolher a sua 
especialização, podendo ser front ou back-end 
que cuidam de partes específicas do 
desenvolvimento de uma aplicação, ou mesmo 
se tornar full stack e se tornar capaz de atuar 
em todo processo.
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50 hackers

para seguir

Amanda Pinto
Head de DevOps

Acessar

Anne Lesinhovski
Desenvolvedora Front-end Senior no 
Paraná Banco S/A

Acessar

Amanda Silva Vieira
Co-Founder na AfroPython

Acessar

Bernardo Amim
CTO na Fuzzy Makers

Acessar Alumni

https://www.linkedin.com/in/amandasilvapinto/
https://www.linkedin.com/in/anne-lesinhovski/
https://www.linkedin.com/in/amandasilvavieira/
https://www.linkedin.com/in/bernardoamim/
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Camila Achutti
CEO Mastertech e Top Voice

Acessar

Cynthia Zanoni
Fundadora da WoMakersCode

Acessar Pessoa Transformadora

Dani Monteiro
Cloud Solutions Architect

Acessar

Daniela Binatti
Co-Founder & CTO na Pismo

Acessar

Danilo dos Santos
Fundador na Torne-se um 
programador

Acessar Pessoa Transformadora

Danilo Vitoriano
CEO e Dev Relations na Frontinsampa

Acessar

https://www.linkedin.com/in/camilaachutti/
https://www.linkedin.com/in/cynthiazanoni/
https://www.linkedin.com/in/DaniMonteiroDBA/
https://www.linkedin.com/in/danielabinatti/
https://www.linkedin.com/in/danilo-aparecido-dos-santos-03101034/
https://www.linkedin.com/in/danvitoriano/
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Douglas Maia
Tech Lead na Ambev

Acessar Pessoa Transformadora

Douglas Morais
Tech lead na Kenlo

Acessar Pessoa Transformadora

Erick Wendel
Professional Trainer 

Acessar

Felipe de Morais
Co-Founder AfroPython

Acessar

Felipe Fialho
Tech Lead na Juntos Somos Mais

Acessar

Felipe Lima
Sócio & CTO na Squid

Acessar Alumni

https://www.linkedin.com/in/maiadlm/
https://www.linkedin.com/in/douglasmoraisdev/
https://www.linkedin.com/in/erickwendel/
https://www.linkedin.com/in/felipe-de-morais/
https://www.linkedin.com/in/felipefialho/
https://www.linkedin.com/in/felipelima92/
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Fernando Mattar
CTO no banQi

Acessar Alumni

Filipe Deschamps
Desenvolvedor e Content Creator

Acessar

Gabriel Ávila Rangel
Dev. e Founder na Seven Apps

Acessar Pessoa Transformadora

Gabriel Pereira
Senior Frontend Developer no Banco 
PAN

Acessar Pessoa Transformadora

Marianne Salomão
Cloud Engineer na IBM

Acessar Pessoa Transformadora

Glaucia Lemos
Cloud Advocate

Acessar

https://www.linkedin.com/in/fernandomattar/
https://www.linkedin.com/in/filipedeschamps/
https://www.linkedin.com/in/gabrielrangelavila/
https://www.linkedin.com/in/gsilvap1994/
https://www.linkedin.com/in/mariannesalomao/
https://www.linkedin.com/in/glaucialemos/
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Guilherme Chaves
Full Stack Developer

Acessar Pessoa Transformadora

Iana Chan
CEO & Founder da PrograMaria

Acessar

Francisross S. de Oliveira
Tech lead na Robô Laura

Acessar Pessoa Transformadora

JC Bombardelli
Tech Lead e Partner na Gama 
Academy

Acessar Time Gama Academy

Hendy Almeida
Especialista Educacional na Gama 
Academy

Acessar Pessoa Transformadora

Kamila D.
Desenvolvedora Backend

Acessar

https://www.linkedin.com/in/guilhermechaves/
https://www.linkedin.com/in/ianachan/
https://www.linkedin.com/in/franciscpd/
https://www.linkedin.com/in/jcbombardelli/
https://www.linkedin.com/in/hendyalmeida/
https://www.linkedin.com/in/kamila-santos-oliveira/
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Karol Attekita
Tech lead no Itaú Unibanco

Acessar

Larissa de Oliveira
Community Manager no Github

Acessar

Laura Grassi (kibum)
Desenvolvedora Front-end

Acessar

Letícia Faleia
Desenvolvedora iOS na Meta

Acessar

Letícia Moreira (lele maine)
Senior QA Analyst na Oracle

Acessar

Loiane Groner
Software Engineer

Acessar

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAbv2EEBgyOoOxadqWeKP0atRdFJmARo_so/
https://www.linkedin.com/in/larissa-de-oliveira-205/
https://www.linkedin.com/in/laura-grassi/
https://www.linkedin.com/in/leticiafaleia/
https://www.linkedin.com/in/let%C3%ADcia-moreira-897a638a/
https://www.linkedin.com/in/loiane/
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Lyssa Cavalcanti
Desenvolvedora de Software

Acessar

Erik Borges
Head de Tecnologia na nScreen

Acessar Pessoa Transformadora

Mariel Reyes Milk
CEO & Founder da Reprograma

Acessar

Pedro Manuel Torres
Senior Software Engineer no Nubank

Acessar Alumni

Professor Isidro
Professor e Palestrante

Acessar Pessoa Transformadora

Rafael Pazini 
Software Engineer na unico

Acessar Pessoa Transformadora

https://www.linkedin.com/in/lyssacavalcanti/
https://www.linkedin.com/in/erikborges/
https://www.linkedin.com/in/mariel-reyes-milk-0a138663/
https://www.linkedin.com/in/pcdro/
https://www.linkedin.com/in/professor-isidro-phd-8a85a979/
https://www.linkedin.com/in/rflpazini/
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Regina Giovannini
Computer Engineer e Mentora Cloud 
Girls

Acessar Alumni

Renan Almeida Garcia
CTO na Omni

Acessar Alumni

Ricardo Ferro
CTO e Partner na Gama Academy

Acessar Time Gama Academy

Emerson Paduan
Professor de Cursos de TI

Acessar Pessoa Transformadora

Ruan Caetano
Eng. de Software Sr na Gama 
Academy

Acessar Time Gama Academy

Silvia Coelho
Founder Elas Programam

Acessar Alumni

https://www.linkedin.com/in/regiovannini/
https://www.linkedin.com/in/renanalmeidagarcia/
https://www.linkedin.com/in/rferro1/
https://www.linkedin.com/in/emerson-dos-santos-paduan-08697289/
https://www.linkedin.com/in/ruan-caetano-129282106/
https://www.linkedin.com/in/silvia-coelho/
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Simara Conceição
Desenvolvedora na ThoughtWorks

Acessar Pessoa Transformadora

Thays Giotto
Frontend Engineer na FreteBras

Acessar Pessoa Transformadora

Vitor Savedra
Desenvolvedor e Founder Nana 
Delivery

Acessar Pessoa Transformadora

Alice Paixão
Site Reliability Eng Manager na XP Inc.

Acessar Pessoa Transformadora

https://www.linkedin.com/in/simaraconceicao/
https://www.linkedin.com/in/thaysgiotto/
https://www.linkedin.com/in/vitorsavedra/
https://www.linkedin.com/in/alicepaixao/
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Jobs to

follow

Está

procurando

emprego? 



Conheça aqui a lista com as 
empresas da nossa comunidade que 
mais estão contratando em 
tecnologia.


Accenture

Candidate-se aqui

Ambev Tech

Candidate-se aqui

https://www.accenture.com/br-pt/careers?c=car_glb_brandexpressiongoogle_12470540&n=psgs_1021&gclid=Cj0KCQiAw9qOBhC-ARIsAG-rdn4mhPWPrrmXpYs09AXpPXPQBGH232VuBK1HB_efxIX-ySxyOoSZB3EaAo9LEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.ambev.com.br/carreiras/
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Avanade

Candidate-se aqui

Cognizant

Candidate-se aqui

Ânima Educação

Candidate-se aqui

C&A

Candidate-se aqui

B3

Candidate-se aqui

Dasa

Candidate-se aqui

https://www.avanade.com/pt-br/career
https://careers.cognizant.com/br/pt
https://trabalheconosco.vagas.com.br/animaeducacao
https://www.cea.com.br/trabalhe-conosco
https://www.b3.com.br/pt_br/b3/institucional/trabalhe-na-b3/
https://dasa.com.br/carreira/#carreiras
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Ifood

Candidate-se aqui

IBM

Candidate-se aqui

Magalu

Candidate-se aqui

Méliuz

Candidate-se aqui

Itaú Unibanco

Candidate-se aqui

KPMG

Candidate-se aqui

https://carreiras.ifood.com.br/
https://www.ibm.com/br-pt/employment/
https://carreiras.magazineluiza.com.br/
https://meliuz.gupy.io/
https://carreiras.itau.com.br/
https://www.kpmg.com.br/carreiras/
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PagSeguro

Candidate-se aqui

Nubank

Candidate-se aqui

Serasa Experian

Candidate-se aqui

VTEX

Candidate-se aqui

Vivo (Telefônica)

Candidate-se aqui

XP Investimentos

Candidate-se aqui

https://pagseguro.uol.com.br/carreiras/
https://www.figma.com/file/D4hDxxy9EBU0VxVl2b4UPG/?node-id=13%3A4423
https://www.serasaexperian.com.br/carreiras/
https://careers.vtex.com/
https://www.vivo.com.br/a-vivo/trabalhe-conosco
https://www.xpinc.com/carreiras/#/


Conclusão
Uma carreira nunca é linear. Os movimentos e desafios 
que surgem no dia a dia exigem uma constante atualização 
e reinvenção por parte das e dos profissionais. O real 
aprendizado vai muito além da teoria. Ela é igualmente 
importante, mas quem vive a prática de verdade, que se 
depara com os desafios do cotidiano, consegue agregar no 
crescimento daqueles que ainda estão começando.



Ler e escrever sobre o assunto, buscar mentoria, conversar 
com pessoas da área e compartilhar experiências faz com 
que a sua atuação profissional se destaque em um 
ambiente super conectado e colaborativo.

O mercado nunca esteve tão dinâmico e esperamos que 
esse levantamento de nomes de referência e destaque na 
área de Tecnologia tenham te ajudado a encontrar 
profissionais que já trilharam caminhos semelhantes ao 
que você está seguindo na sua carreira.

São trajetórias e resultados para te inspirar a querer ser 
sempre melhor - e um dia também se tornar referência.
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Equipe Gama

Adriana Kaku
Conteúdo

Lia Penteado
Conteúdo e Revisão

Quinterio Ferreira
Conteúdo e Revisão

Eduardo Martins
Design

Lucas Álvaro
Conteúdo

Isadora Igarashi
Design

Lucas Loconte
Revisão
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A sua aceleradora de carreiras.

Em 2021, ajudamos mais 
de 15 mil profissionais a 
atingirem os seus 
objetivos de carreira, 
através dos nossos 
cursos.

“ Conheça as nossas 
oportunidades para você 
acelerar a sua carreira 
esse ano.


Acessar oportunidades

https://www.gama.academy/

